
令和３年度 学校法人 奈良育英学園 専任講師募集要項

学園概要

事業所名 学校法人 奈良育英学園

事業内容 教育事業（初等・中等教育、幼児教育）

併 設 校 奈良育英中学校･高等学校、育英西中学校･高等学校、奈良育英小学校、奈良育英幼稚園

事業特徴
育英の教育は、神を信じ人を愛し、道義を重んじ真理を愛し、職分を貴び、勤労を楽し

む精神を涵養し、完全なる人格を育成することを目的としている。

事業規模 生徒数：約２０００名、教職員数：約２００名

募集内容

勤 務 地 奈良育英学園設置 奈良育英中学校・高等学校若しくは育英西中学校・高等学校

募集職種 専任講師（常勤講師）

募集教科 社会（担当学年：中学 3年・高校 1、2年）

採用要件

（求める人材と活かせるキャリア）

① 大学受験の進路指導

② 協働学習・課題解決型授業の実践

③ 国際バカロレア教育の実践

④ 探究教育

雇用期間
令和 3年 9月 1日 ～ 令和 4年 3月 31日

※雇用期間満了後、勤務実績等を選考の上、教諭採用への可能性あり

採用予定数 １名

受験資格
（1） 学校教育法第９条の各号のいずれにも該当しない方

（2） 教育職員免許法に規定する高等学校・中学校の教諭普通免許状を所有する方

雇用条件

就業時間
月曜日～金曜日 ８：２０～１６:３０ ・ 土曜日 ８：２０～１３:００

※但し、業務や行事により変更することがある。

休日休暇 日曜日・祝日、土曜日（第２・第４）、創立記念日、年末年始、年次有給休暇

賃  金

学校法人奈良育英学園 専任講師給与規程に準ずる

（1） 大学卒の初任給：約 226,000 円（令和 3年度）

（2） 諸手当：扶養手当、住居手当、通勤手当、期末勤勉手当（年２回）

各種保険 日本私立学校振興・共済事業団による健康保険および年金、雇用保険、労災保険

そ の 他 学校法人奈良育英学園 専任講師就業規則による



応募方法
応募書類

下記書類を提出先住所まで郵送、又は学園事務局へ持参。

（1） 履歴書（最近３ヶ月以内の写真貼付）（所定の用紙をダウンロードして下さい）

（2） 成績証明書

（3） 卒業証明書

（4） 教諭免許状・更新講習修了確認証明書の写し

（5） 自己推薦書（所定の用紙をダウンロードして下さい）

（6） 返信用定形封筒２通（住所及び氏名を明記のうえ、８４円切手を貼付のこと）

※上記書類が提出時に間に合わない場合はご相談ください。

応募〆切 令和３年５月２８日（金）消印有効

選考内容

選考方法

第１次選考 令和 3年 6 月 1日（火）  書類選考（応募書類による）

第２次選考 令和 3年 6 月 12 日(土)  筆記試験・模擬授業及び面接

（第１次選考合格者のみ対象）

※第１次選考結果とともに合格者には第２次選考の詳細を連絡いたします。

第３次選考 令和 3年 6 月 19 日(土)  面接試験（第２次選考合格者のみ対象））

※第２次選考結果とともに合格者には第３次選考の詳細を郵送でご案内いたします。

試験会場

学校法人 奈良育英学園 育英西中学校・高等学校 （予定）

〒631-0074 奈良市三松４丁目６３７－１ TEL：0742-47-0688

近鉄富雄駅より徒歩２０分・バス７分（「二名」下車＋徒歩７分）

その他

提出先

問合先

〒630-8558 奈良市法蓮町１０００番地 学校法人奈良育英学園 学園事務局人事係

TEL：0742-27-1626 （受付時間：土・日・祝日除く８:３０-１６:３０）

FAX：0742-23-3239   E-mail：gakuen@ikuei.ed.jp

個人情報
応募書類は職員採用に係わる事に使用し、それ以外の目的では使用しません。

尚、応募書類は一切返却いたしませんのでご了承ください。

応募に際し封筒表に、「採用応募書類在中」及び「教科名」を朱書きして下さい。


